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Histérico da Revisao

Revisao Historico Emissao
00 Emissao inicial 30/11/21
1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para o comportamento de todos os profissionais e soOcios da
HYDROSTEC frente a situacdes que possam implicar ou caracterizar a pratica de subornos
ou corrupgao, de forma que todos entendam e ajam em conformidade com as leis de
anticorrupcao aplicaveis em todas as relacbes com fornecedores, clientes, representantes e
agentes de administracdo publica, reiterando assim o compromisso da HYDROSTEC com
0s principios de governanca corporativa, transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilizacdo por qualquer desvio de conduta de forma a eliminar qualquer risco a
exposicdo da imagem e reputacdo da Empresa.

2. APLICABILIDADE

A Politica Anticorrupcdo se aplica a todos os sécios, e profissionais da HYDROSTEC, além
dos que a representam em suas subsidiarias, aos consultores, aos distribuidores, aos
agentes e aos prestadores de servigos independentes, ainda que temporarios, que além de
cumpri-la devera alavancar seu aprimoramento.

3. DEFINICOES E SIGLAS
3.1 Definigbes

Suborno — E a préatica de prometer, oferecer, sugerir ou pagar a uma autoridade, governante,
funcionario publico ou profissional da iniciativa privada qualquer beneficio indevido como
forma de recompensa para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com
seus deveres profissionais, e venha a influenciar qualquer decisdo em beneficio préprio ou
da empresa.

Corrupcéo - € o0 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou em
prol da empresa, mediante a oferta de beneficio indevido. Caracteriza-se também como o
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emprego, por parte de pessoas do servi¢go publico e/ou particular, de meios ilegais para em
beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos.

Pagamento Facilitador — € uma forma de suborno na qual o valor envolvido é geralmente
baixo e pago a um agente publico de baixa hierarquia com a intencdo de garantir ato ou
servico a gue uma pessoa fisica ou juridica tenha direito normal e legal sobre as leis escritas
da jurisdicdo. Para fins desta politica, 0 mesmo conceito sera aplicado nas relacdes com
Autoridades Governamentais ou agentes privados na contrapartida em relagcdes comerciais.

Fraude — E o ato de deliberadamente enganar outros ou ludibriar processos com o proposito
de prejudica-los, e obter Vantagem Indevida em beneficio proprio ou da empresa
apropriando-se de produtos ou servicos dele outrem de forma injusta.

Beneficio Indevido — para fins desta politica deve ser interpretado de forma ampla e inclui
qualquer item (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar qualquer beneficio
ao receptor, com o proposito de influenciar moralmente em sua tomada de deciséo. Sao
alguns exemplos: dinheiro, objetos de valor, bens ou servicos, pagamento de despesas,
promessa ou oferta de emprego, e ainda presentes, brindes, hospitalidades e viagens que
nao estejam de acordo com a politica definida pela empresa.

Vantagem Indevida — Deve ser abrangente, mas ndo limitado a descontos comerciais nao
compativeis com as praticas mercado, ganhos financeiros muito acima dos padrées de
mercado, ou a obtencdo de qualquer informacéo privilegiada ou confidencial que possa
influenciar decis6es de negdécios em prol da empresa que ndo sejam por fatores comerciais
legitimos tais como preco, prazo, qualidade e nivel de servigos.

3.2 Siglas
N&o aplicavel

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cédigo de Etica e Conduta da HYDROSTEC

Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013), bem como a legislacdo aplicavel.
5. RESPONSABILIDADES

5.1 Gestores / colaboradores / prestadores de servicos em nome da empresa

Conhecer, disseminar, cumprir e fazer cumprir em suas atividades todos os termos,
orientacdes e diretrizes estabelecidas nesta Politica Anticorrupcao, zelando pela idoneidade
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nas relacbes com todas as pessoas e/ou empresas que mantenham relacionamento direto e
indireto com a HYDROSTEC.

Informar de imediato ao superior sobre qualquer tentativa ou ameaca de suborno que venha
a ter conhecimento nas relacées com pessoas ou empresas em nome da HYDROSTEC.

5.2 Comité Diretivo de Compliance
e Dirimir eventuais duvidas relativas a esta Politica e fiscalizar sua aplicabilidade

5.3 Sécios
Garantir a implantacdo desta politica e liderar a empresa para que todos 0S seus
profissionais cumpram na integra as diretrizes desta Politica no exercicio de suas atividades.

Deliberar sobre 0os casos omissos.
6. SISTEMATICA
6.1 Condutas Proibitivas

Sao condutas proibitivas na conducao de negocios por todos os empregados, colaboradores
ou terceiros, seja pessoa fisica ou juridica, atuando em nome da HYDROSTEC.

e Qualquer forma de corrupcao, extorsao, fraude ou suborno;
e Oferecer ou aceitar propinas, suborno ou qualquer outro tipo de incentivo ilicito;

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

e Falsificar documentos, relatorios de despesas, registros financeiros, produtos, e
qgualquer transacéo de forma a evitar ou burlar os processos de aprovagao e controles
internos;

e Qualquer pratica de apropriacao indevida, falsificacdo, espionagem empresarial ou
préaticas desleais e anticoncorrénciais.

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico.
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e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo.

e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo.

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcbes ou
prorrogacfes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagcéo
em lei, no ato convocatoério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracao publica.

6.2 Diretrizes Gerais

Todo colaborador ou terceiro, seja pessoa fisica ou juridica, atuando em nome da
HYDROSTEC esta desautorizada a:

e Prometer, oferecer ou ainda autorizar o oferecimento de qualquer Beneficio Indevido que
impliquem em ganho pessoal ou influenciem decisdes que possam afetar os negécios da
empresa com a obtencao de vantagem indevida.

e Oferecer, dar, pagar, prometer ou autorizar qualquer Beneficio Indevido a pessoas e/ou
empresas de forma a obter vantagens indevidas para si ou para a empresa.

e Solicitar, receber ou aceitar qualquer Beneficio Indevido de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, que represente ganhos em seu beneficio, de seus familiares ou mesmo
gualquer vantagem indevida para a empresa.

e Devera o colaborador rejeitar toda e qualquer forma de corrupcédo direta ou indireta,
buscando sempre a transparéncia nas questfes que afetam as suas atividades utilizando-
se dos mecanismos de controle e comunicagédo para evitar qualquer mal-entendido nas
relagbes com pessoas e/ou empresas.

e Devera o colaborador reportar pelos meios de comunicacdo estabelecidos, qualquer acao
gue envolva o favorecimento de pessoas e/ou empresas em situagcdes que possam
caracterizar a pratica de suborno ou corrupcao.

6.3 Relacionamento com agentes publicos brasileiros e estrangeiros
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Qualquer colaborador e/ou terceiro, pessoa fisica ou juridica, que atue em nome
HYDROSTEC est4 proibido de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar qualquer
vantagem indevida, para qualquer Agente Publico (incluindo familiares até o terceiro grau do
referido agente), com ou sem o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer acéo oficial
ou decisao de tal pessoa em beneficio da empresa.

Nenhum colaborador e/ou terceiro, pessoa fisica ou juridica, que atue em nome
HYDROSTEC sera penalizado devido a atraso ou perda de negdécio, venda ou receita,
porventura resultantes de sua recusa em oferecer vantagem indevida a agente publico ou
outra contraparte.

6.4  Contratacéo de terceiros que atuem em nome da HYDROSTEC

A contratacdo de Terceiros que atuem em nome da HYDROSTEC deve ser precedida pelo
preenchimento de “Formulario para Credenciamento de Fornecedores” e por uma analise de
sua qualificacdo e reputacao, levando em consideracdo os seguintes indicadores:

e Se a contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto,
em assuntos relacionados a Corrupc¢ao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais.

e Se a contraparte € controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento
préximo com o Governo.

e Se acontraparte é recomendada por um Agente Publico.

e Se a contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrupgéo
no contrato por escrito.

e Se a contraparte propbe uma operacado financeira diversa das praticas comerciais
usualmente adotadas para o tipo de operacdo/negocio a ser realizado.

6.5 Diretrizes Comportamentais

Para efeito desta politica, constituem infracbes das diretrizes comportamentais:

e Recebimento de qualquer vantagem econdmica, de forma direta ou indireta, em
contrapartida por qualquer tipo de privilégio que sejam inerentes ao cargo ou funcao.
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e Utilizacdo em obra ou servico particular de qualquer veiculo, maquinas,
equipamentos ou materiais de qualquer natureza de propriedade da empresa ou que
estejam sob sua tutela ou guarda.

e Receber qualquer tipo de vantagem econdmica, de forma direta ou indireta, para
realizar declaracéo falsas ou avaliac6es incorretas frente as atribuicfes inerentes a
seus cargos ou funcgdes.

e Oferecer emprego, cargo de confianca ou contratar assessoramento de pessoa
fisica ou juridica que tenha relacdo direta ou indireta com agente publico com poder
decisorio que afete os interesses e negdcios da empresa.

e Perceber vantagem econdmica, de forma direta ou indireta, para intermediar a
liberacdo de recursos em prol de qualquer pessoa fisica ou juridica.

6.6 Brindes, presentes, viagens e entretenimento

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipétese alguma, ser dado a
qualquer pessoa fisica, seja agente publico ou de empresa privada, para influenciar decisédo
ou compensar inapropriadamente qualquer beneficio indevido para a empresa, seus sécios
ou colaboradores (Proprios e Terceiros).

Qualquer brinde, presente, viagem ou entretenimento para ser oferecido ou dado a qualquer
terceiro, seja pessoa fisica ou juridica, tem de seguir as praticas especificadas na Politica de
beneficios (presentes, brindes, refei¢cdes, entretenimento e hospitalidade) da empresa.

6.7 Pagamento de Facilitagdo

N&o é permitido pela empresa sob nenhuma hipotese o pagamento de facilitacdo para
obtencao de qualquer vantagem em processos da Empresa.

6.8 Contribuicdes e Doacoes

E vedada pela Empresa quaisquer contribuices ou doagdes em troca de favores com
gualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou de empresa privada, mesmo que o

favorecido seja uma instituicdo beneficente por natureza.

Qualquer que seja a contribuicdo ou doagédo, mesmo que em prol de qualquer entidade
beneficente por natureza tem de ser previamente aprovada pela Diretoria da Empresa e
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realizada apenas por razdes filantropicas legitimas para servir os interesses humanitérios e
de apoio as instituicdes culturais ou educacionais.

A contribuicdo/doacdo deve ser feita a instituicdo de caridade e ndo a pessoa fisica e, em
nenhuma circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou através de depdésito em
conta corrente pessoal, sendo necessario obter comprovante de recebimento da
contribuicdo ou doacdo do beneficente com assinatura do administrador legalmente
constituido da instituicao.

N&o sdo permitidas contribuicbes ou doac¢des para partidos politicos, campanhas politicas e
ou candidatos a cargos publicos.

N&o sao permitidas contribuicdes ou doacdes para sindicatos, membros de sindicatos ou
entidades controladas por um sindicato.

Todos os patrocinios devem ser previa e formalmente autorizados pela Diretoria da empresa
e devem ser baseados em contratos formalizados entre a Empresa e instituicbes que
receberdo patrocinio.

6.9 Casos néo previstos nesta politica

Qualquer caso nao previsto nesta politica que possa de alguma forma trazer davidas sobre
as praticas legais do exercicio de suas funcdes, ou venha suscitar qualquer possibilidade
ainda que velada de corrupgéo, fraude, extorsdo ou suborno deve ser reportado ao Comité
Diretivo de Compliance para que este possa julgar o caso e direcionar as acoes.

6.10 Comunicacéo, violacdes e sancdes aplicaveis

E responsabilidade de todos os profissionais (Proprios e Terceiros) comunicar qualquer
violacdo e suspeita de violacdo aos requisitos dessa Politica.

As comunicacdes de violagdo e suspeita de violacdo, identificadas ou anénimas, poderdo
ser feitas diretamente ao Canal de Denudncias, conforme procedimento de apuragdo de
denuncias e canais de comunicacao.

Independentemente das comunicacfes serem identificadas ou andnimas, a Empresa ira
tomar medidas, na extensdo do permitido pela lei aplicavel, para proteger a
confidencialidade de qualquer denuncia realizada.



h ydr:)stec

[ Titulo: POLITICA ANTICORRUPCAO ]

A Empresa nao vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagcdo contra qualquer pessoa que
apresente uma denuncia de boa-fé ou a queixa de violagdo desta politica ou as Leis
Anticorrupgao.

Quaisquer profissionais (Proprios ou Terceiros) que se envolverem em retaliacdo estardo
sujeitos a atos disciplinares da Empresa, até com a rescisdo do contrato de trabalho e as
violacOes dessa Politica podem resultar em penalidades civis e criminais conforme o caso;

7. SEGURANCA MEIO AMBIENTE E SAUDE

N&o aplicavel

Elaborado por: Comité Diretivo Compliance Aprovado por: Luiz Antonio BOVO




